
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม  ส่วนอ ำนวยกำร  โทร. 0 2265 8050 ตอ่ 5124 . 

ที ่กค 0901/สลก/ วันที่        เมษำยน   2566

เรียน ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนบริหำรหนี้สำธำรณะ (ผ่ำนที่ปรึกษำด้ำนตลำดตรำสำรหนี้) 

ตำมที่เกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ได้ก ำหนดตัวชี้วัดที่ 10 
กำรป้องกันกำรทุจริต ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 กำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกันกำรทุจริต ข้อ O33 รำยงำนผล 
ตำมนโยบำย No Gift Policy โดยให้เป็นไปตำมแนวทำงและรำยละเอียดที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทุจริตในภำครัฐ (ส ำนักงำน ป.ป.ท.) ก ำหนด รำยละเอียดปรำกฏตำมต้นเรื่องที่แนบ  นั้น 

ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม (สลก.) ขอเรียน ดังนี้ 
1. ส ำนักงำน ป.ป.ท. ได้จัดท ำแนวทำง “กำรประกำศนโยบำย No Gift Policy จำกกำร

ปฏิบัติหน้ำที่” ซ่ึงมี 3 ขั้นตอนส ำคัญ (3ป.) ดังนี้ 
(1) กำรประกำศเจตนำรมณ์ : ก ำหนดให้จัดท ำประกำศเจตนำรมณ์นโยบำย No Gift Policy 

ของหน่วยงำนเป็นลำยลักษณ์อักษรอย่ำงเป็นทำงกำร และลงนำมโดยผู้บริหำรสู งสุดขององค์กรนั้นๆ และ
เผยแพร่ในเว็บไซต์ของหน่วยงำน 

ผลกำรด ำเนินงำน : ส ำนักงำนบริหำรหนี้สำธำรณะ (สบน.) ได้จัดท ำประกำศ 
เรื่อง เจตนำรมณ์นโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ของ สบน. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
เมื่อวันที่ 15 ธันวำคม 2565 และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ สบน. เรียบร้อยแล้ว (เอกสำรแนบ 1) 

 (2) กำรปลุกจิตส ำนึก : ก ำหนดให้หน่วยงำนจัดให้มีกำรด ำเนินกิจกรรมในลักษณะต่ำงๆ 
เพ่ือเสริมสร้ำงองค์ควำมรู้ ปลุกจิตส ำนึก และสร้ำงทัศนคติ ค่ำนิยมท่ีดีแก่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐในสังกัดให้มีจิตส ำนึก
ในกำรปฏิเสธกำรรับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 

ผลกำรด ำเนินงำน : สบน. ได้จัดกิจกรรมประกำศเจตนำรมณ์กำรบริหำรงำนด้วย
ควำมซื่อสัตย์สุจริตอย่ำงมีคุณธรรมและโปร่งใส และนโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ของ สบน. 
และโครงกำรอบรมกำรพัฒนำบุคลำกรในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต ในหัวข้อ “กำรขับเคลื่อนแผนกำรปฏิรูป
ประเทศด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมปฏิรูปที่ส ำคัญ 
(BIG ROCK) เรื่อง นโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่” เมื่อวันที่ 8 มีนำคม 2566 ณ ห้องประชุม
วำยุภักษ์ 4 อำคำรส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรคลัง และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ สบน. เรียบร้อยแล้ว (เอกสำรแนบ 2) 

 (3) กำรประเมินผล กำรก ำกับติดตำม และกำรรำยงำนผล : ก ำหนดให้หน่วยงำนจะต้อง
ด ำเนินกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรให้ผู้บริหำรสูงสุดของหน่วยงำนได้รับทรำบ และกำรรำยงำนให้เป็นไปตำมแบบ
ที่ส ำนักงำน ป.ป.ท. ก ำหนด เมื่อด ำเนินกำรแล้วให้เผยแพร่กำรรำยงำนดังกล่ำวในเว็บไซต์หลักของหน่วยงำน 
โดยให้ผู้บริหำรสูงสุดของหน่วยงำนหรือผู้ที่ได้รับมอบหมำยเป็นผู้รับรองกำรเผยแพร่ในเว็บไซต์ดังกล่ำวด้วย  

ผลกำรด ำเนินงำน : สบน. ได้จัดท ำรำยงำนกำรรับของขวัญและของก ำนัลตำมนโยบำย 
No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ รอบที่ 1 (1 ตุลำคม 2565 - 31 มีนำคม 2566) ตำมแบบฟอร์ม 
ที่ส ำนักงำน ป.ป.ท. ก ำหนด พร้อมทั้งรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรดังกล่ำวไปยังศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรคลังเรียบร้อยแล้ว (เอกสำรแนบ 3)   

เรื่อง  รำยงำนผลตำมนโยบำย No Gift Policy ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน)        ก

๓๗๓            ๕

/ 2. สลก. ได้ด ำเนินกำร ... 
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(นำยพลช  หุตะเจริญ) 
  เลขำนุกำรกรม 

ทราบและรับรองการเผยแพร่ฯ 

(นางแพตริเซีย  มงคลวนิช) 
ผู้อ านวยการส านักงานบริหารหนี้สาธารณะ 

2. สลก. ได้ด ำเนินกำรจัดท ำรำยงำนตำมแบบฟอร์ม “แบบสรุปรำยงำนตำมนโยบำย No Gift
Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่” ซึ่งเป็นกำรรำยงำนรอบ 6 เดือน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ตำมที่
ส ำนักงำน ป.ป.ท. ก ำหนด รำยละเอียดปรำกฏตำมแนบ 

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบผลกำรด ำเนินงำนดังกล่ำวข้ำงต้น และรับรองกำรเผยแพร่รำยงำน 
ผลตำมนโยบำย No Gift Policy ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) ดังกล่ำว เพ่ือ สลก. จะได้
ด ำเนินกำรเผยแพร่ในเว็บไซต์ของ สบน. ต่อไป  

Pat



รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy

รอบ ๖ เดือน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖



 
 

แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  ส านักงานบริหารหนี้สาธารณะ (สบน.) 

ข้าพเจ้า นามสกุล ต าแหน่ง  
สังกัด  ขอรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโนบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 

วันที่ 
ได้รับ รายละเอียดของขวัญฯ 

ผู้ให้ของขวัญ รับในนาม 
ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อื่นๆ หน่วยงาน รายบุคคล 

- ไม่มีการรับของขวัญ -

ส าหรับผู้บังคับบัญชา 

ตามที่ได้รับรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ 
หน้าที่ตามรายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น ขอให้ด าเนินการดังต่อไปนี้ 

 เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้ 
 ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 
 อ่ืนๆ 

หมายเหต:ุ ขอให้รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาทุกครั้งที่มีการรับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 

แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบตัิหน้าที่ ส าหรับบุคคล 

ลงชื่อ ผู้รายงาน 
ต าแหน่ง  
วันที่ / / 

ลงช่ือ ผู้บังคับบัญชา 
ต าแหน่ง 
วันที่ / / 



แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  ส านักงานบริหารหนี้สาธารณะ (สบน.) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ 
ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน

ล าดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 สบน. 15 ธันวาคม 2565 ประกาศ สบน. เร่ือง เจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่
ของ สบน. ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 เอกสารแนบ 1 

2 สบน. 16 ธันวาคม 2565 ประชาสัมพนัธ์ เร่ือง เจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่
ของ สบน. บน Website หลักของ สบน. และทาง Facebook ของ สบน.  
เอกสารแนบ 1 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร

ล าดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 สบน. 8 มีนาคม 2566 กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์การบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตอย่างมีคุณธรรมและโปร่งใสและนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหนา้ที่ของ สบน.  

เอกสารแนบ 2 

2 สบน. 8 มีนาคม 2566 โครงการอบรมการพัฒนาบุคลากรในการต่อต้านการทุจริต  
ในหัวข้อ “การขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศดา้นการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบบัปรบัปรุง) 
กิจกรรมปฏิรูปที่ส าคัญ (BIG ROCK) เร่ือง นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหนา้ที่”  

เอกสารแนบ 2 

3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่
ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (คร้ัง) 

ผู้ให้ของขวัญ 
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืนๆ - 
รับในนาม 
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รบั 
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อ่ืนๆ โปรดระบุ - 

แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบตัิหน้าที่ ส าหรับหน่วยงาน 
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4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน  
       -         
                 
                 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่
 นโยบายดังกล่าวจะประสบความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ บุคลากรทุกคน ทุกระดับ ในหน่วยงานต้องร่วมกันขับเคลื่อน
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบฯ ผ่านการจัดกิจกรรม/โครงการในรูปแบบต่างๆ เช่น การจัดกิจกรรมที่แสดงถึงการสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรเพ่ือเป็นการสร้างทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบตัิงานอย่างซื่อสัตย์สุจริตจากการด าเนินการตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวครบทั้ง 3 ขั้นตอน การจัดโครงการอบรมเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจตามแนวทางดังกล่าวอย่างถูกต้อง
พร้อมทั้งได้รับทราบถึงโทษท่ีจะได้รับ ซึ่งจะส่งผลให้ สบน. ได้รับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติก าหนด ซึ่งเป็นสิ่งที่สะท้อนให้สังคมภายนอกเห็นว่า สบน.
เป็นหน่วยงานโปร่งใสและประพฤติมิชอบ บุคลากรมีจิตส านึกและค่านิยมท่ีตื่นตัวต่อการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ  

     
 

ลงชื่อ        
(นางสาวเบญจวรรณ   มีไชย) 

ผู้รายงาน 



เอกสารแนบ ๑



ประกาศสํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ 
เรื่อง เจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ีของสํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ (สบน.) ในฐานะหนวยงานรัฐท่ีมีหนาท่ีบริหารจัดการ 
หนี้สาธารณะของประเทศตามกฎหมายวาดวยการบริหารหนี้สาธารณะ โดยการวางแผนกํากับและดําเนินการ 
กอหนี ้คํ้าประกันและปรับโครงสรางหนี้ของรัฐบาล หนวยงานในกํากับดูแลของรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
และรัฐวิสาหกิจ ซ่ึงรวมท้ังการติดตามและประเมินผล เพ่ือใหการบริหารหนี้สาธารณะเปนไปอยาง 
มีประสิทธิภาพ และเสริมสรางความยั่งยืนทางการคลังและการพัฒนาเศรษฐกิจ โดยมุงเนนท่ีจะบริหารจัดการ
หนวยงานอยางมีธรรมาภิบาล เพ่ือเปนการสรางความศรัทธาและเชื่อม่ันแกสังคมวา สบน. เปนหนวยงานท่ีมี
ธรรมาภิบาล  

ในฐานะผูบริหารสูงสุดของ สบน. จึงขอประกาศเจตนารมณในการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารงาน
ดวยความซ่ือสัตย สุจริต โปรงใสและตรวจสอบไดตามแนวทางคุณธรรมและจริยธรรมอยางเต็มกําลังความสามารถ
จะยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน และ สบน. ขอประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหนาท่ีของ สบน. วา “สบน. เปนหนวยงานท่ีคณะผูบริหาร ขาราชการ พนักงานราชการ และลูกจาง
ชั่วคราวทุกคนของ สบน. ไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี” (No Gift Policy) 

ดังนั้น เพ่ือสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอยางเปนรูปธรรมใหเจตนารมณ
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ีของ สบน. บรรลุวัตถุประสงคจะดําเนินการ ดังนี้ 

1. คณะผูบริหาร ขาราชการ พนักงานราชการ และลูกจางชั่วคราวทุกคนของ สบน. ไมรับ ของขวัญ
และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ีจากผูมาติดตอ หนวยงานผูรับบริการ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของ สบน. 

2. คณะผูบริหาร ขาราชการ พนักงานราชการ และลูกจางชั่วคราวทุกคนของ สบน. ไมให ของขวัญ
และของกํานลัทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ีแกผูมาติดตอ หนวยงานผูรับบริการ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของ สบน. 

3. คณะผูบริหาร ขาราชการ พนักงานราชการ และลูกจางชั่วคราวทุกคนของ สบน.
ตองไมแสวงหาเพ่ือใหไดมาซ่ึงของขวัญของกํานัล หรือผลประโยชนท่ีมิชอบดวยกฎหมาย 

4. การแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการตอนรับ หรือการแสดง
ความเสียใจในโอกาสตางๆ ตามปกติประเพณีนิยม ควรใชวิธีการแสดงออกดวยการลงนามในบัตรอวยพร 
สมุดอวยพร บัตรแสดงความยินดี หรือใชสื่อสังคมออนไลน แทนการใหของขวัญหรือของกํานัล 

5. ปลุกจิตสํานึก สรางวัฒนธรรมองคกร สรางจิตสํานึก ทัศนคติ และคานิยมท่ีดี ในการสงเสริม
ใหคณะผูบริหาร ขาราชการ พนักงานราชการ และลูกจางชั่วคราวทุกคนของ สบน. มีจิตสํานึกในการปฏิเสธ
การรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

ประกาศ ณ วนัที ่      ธันวาคม พ.ศ. 2565 

(นางแพตริเซีย  มงคลวนิช) 
 ผูอํานวยการสํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ 

๑๕



 เผยแพรบนเว็บไซตของสํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ

 เผยแพรบนเฟซบุกของสํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ

ประชาสัมพันธ์ เรื่อง เจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ของส านักงานบริหารหนี้สาธารณะ 



เอกสารแนบ ๒



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม  ส่วนอ ำนวยกำร โทร. 0 2265 8050 ต่อ 5124

ที ่ กค 0901/สลก/ วันที่  มีนำคม  2566 

เรื่อง  กำรด ำเนินกิจกรรมประกำศเจตนำรมณ์กำรบริหำรงำนด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริตอย่ำงมีคุณธรรมและโปร่งใสและนโยบำย
No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ของส ำนักงำนบริหำรหนี้สำธำรณะและโครงกำรอบรมกำรพัฒนำบุคลำกร 
ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต (ภำยใต้โครงกำรส ำนักงำนบริหำรหนี้สำธำรณะคุณธรรม กิจกรรม 1 ไตรมำส 1 กิจกรรม) 

เรียน  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนบริหำรหนี้สำธำรณะ 

ตำมที่ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนบริหำรหนี้สำธำรณะอนุมัติให้จัดกิจกรรมประกำศเจตนำรมณ์ 
กำรบริหำรงำนด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริตอย่ำงมีคุณธรรมและโปร่งใสและนโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ของส ำนักงำนบริหำรหนี้สำธำรณะ (สบน.) และโครงกำรอบรมกำรพัฒนำบุคลำกรในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
ภำยใต้โครงกำร สบน. คุณธรรม ไตรมำสที่ 2/2566 ในวงเงิน 18,000 บำท (หนึ่งหมื่นแปดพันบำทถ้วน) โดยเบิกจ่ำย 
จำกเงินกองทุนพัฒนำบุคลำกรของกระทรวงกำรคลัง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 และอนุมัติบุคลำกร 
เข้ำร่วมกิจกรรมและโครงกำรดังกล่ำว จ ำนวน 232 คน (เอกสำรแนบ ๑ - 2)  นั้น 

ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม (สลก.) ขอเรียน ดังนี้ 
1. สลก. ได้ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมและโครงกำรดังกล่ำวเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 8 มีนำคม 2566

เวลำ 08.30 - 12.00 น. ณ ห้องประชุมวำยุภักษ์ 4 อำคำรส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรคลัง ประกอบด้วย 
1) กิจกรรมประกำศเจตนำรมณ์กำรบริหำรงำนด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริตอย่ำงมีคุณธรรมและโปร่งใสและนโยบำย
No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ของ สบน. 2) โครงกำรอบรมกำรพัฒนำบุคลำกรในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
ในหัวข้อ “กำรขับเคลื่อนแผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมปฏิรูปที่ส ำคัญ (BIG ROCK) เรื่อง นโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่” 
โดยมีบุคลำกร สบน. เข้ำร่วมกิจกรรมและโครงกำรอบรม จ ำนวนทั้งสิ้น 226 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 97.41 
ของบุคลำกรที่ได้รับอนุมัต ิส ำหรับบุคลำกรที่ติดภำรกิจและไม่สำมำรถเข้ำร่วมได้ จ ำนวน 6 รำย ประกอบด้วย 

1) นำงสำวกุรุพินท์ บุณยกิดำ นักวิชำกำรคลังปฏิบัติกำร ส ำนักจัดกำรหนี้ 1
2) นำงสำวทักษพร แสงสุวรรณ เศรษฐกรปฏิบัติกำร ส ำนักนโยบำยและแผน
3) นำงสำวเบญจรัตน์ ทนงศักดิ์มนตรี เศรษฐกรช ำนำญกำรพิเศษ ส ำนักบริหำรกำรระดมทุน

โครงกำรลงทุนภำครัฐ 
4) นำงสำวพรวลัย กวยรักษำ เศรษฐกรปฏิบัติกำร ส ำนักนโยบำยและแผน
5) นำยภัทรวุฒิ บูรณสงครำม เศรษฐกร ส ำนักจัดกำรหนี้ 2
6) นำงสำวดลลยำ ปลอดยอดยิ่ง นักจัดกำรงำนทั่วไป ส ำนักบริหำรกำรช ำระหนี้

โดยบุคลำกรรำยที่ 1) - 2) ติดภำรกิจเข้ำร่วมกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร Making Thai Cities Attractive for 
Investment and Unlocking their Potential for Livability and Sustainability ( เ อกส ำ รแนบ  3 )  แล ะ 
บุคลำกรรำยที่ 3) – 6) ลำป่วย  

/ 2. ค่ำใช้จ่ำย ... 

๒๖๔                 ๑๓



- 2 - 
2. ค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกิจกรรมและโครงกำรอบรมดังกล่ำว จ ำนวนทั้งสิ้น 14,210 บำท ซึ่งเป็นไปตำม

ระเบียบที่ก ำหนดและอยู่ภำยใต้กรอบวงเงินที่ได้รับอนุมัติ 
3. กำรประเมินควำมพึงพอใจต่อกำรจัดกิจกรรมและโครงกำรดังกล่ำวปรำกฏว่ำ มีผู้ตอบแบบประเมิน

215 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 95.13 ของผู้เข้ำร่วมกิจกรรมและโครงกำร โดยผู้ตอบแบบประเมินมีควำมพึงพอใจ
เฉลี่ยต่อกำรจัดกิจกรรมและโครงกำร 4.42 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 84.74 ซึ่งถือว่ำอยู่ในเกณฑ์ดีมำกที่สุด 
โดยผลกำรประเมินควำมพึงพอใจสรุปได้ ดังนี้ 

หมำยเหตุ   * ตำมหลักเกณฑ์ประกันคุณภำพกำรฝึกอบรมของส ำนักงำนบริหำรหน้ีสำธำรณะ

ทั้งนี้ ผู้ตอบแบบประเมินได้เสนอข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุปได ้ดังนี้ 
 เป็นกิจกรรมที่ดีเป็นกำรปลุกจิตส ำนึกและสร้ำงวัฒนธรรมให้บุคลำกร สบน. จะปฏิบัติงำน

ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมและโปร่งใส รวมถึงไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
 ควรมีสื่อเผยแพร่ในหน่วยงำนเพ่ือกระตุ้นจิตส ำนึกตำมเจตนำรมณ์กำรบริหำรงำนด้วยควำม

ซื่อสัตย์สุจริตอย่ำงมีคุณธรรมและโปร่งใส และนโยบำย No Gift Policy อย่ำงต่อเนื่อง รำยเดือนหรือรำยไตรมำส 
 วิทยำกรควรมีเทคนิคในกำรบรรยำยและสำมำรถยกตัวอย่ำงให้เข้ำใจได้อย่ำงชัดเจนรวมถึง

จัดสรรเวลำได้อย่ำงเหมำะสมตำมก ำหนดกำร 
โดยมรีำยละเอียดปรำกฏตำมเอกสำรแนบ 4 

4. กำรรับทรำบผลกำรด ำเนินกิจกรรมและโครงกำรดังกล่ำวเป็นอ ำนำจของ นำยธีรลักษ์ แสงสนิท
ที่ปรึกษำด้ำนตลำดตรำสำรหนี้ ตำมค ำสั่ง สบน. ที่ 119/2565 ลงวันที่ 30 กันยำยน 2565 (เอกสำรแนบ 5) 

 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบผลกำรด ำเนินกิจกรรมประกำศเจตนำรมณ์กำรบริหำรงำนด้วยควำม
ซื่อสัตย์สุจริตอย่ำงมีคุณธรรมและโปร่งใสและนโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ของ สบน. และโครงกำร
อบรมกำรพัฒนำบุคลำกรในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต (ภำยใต้โครงกำร สบน. คุณธรรม กิจกรรม 1 ไตรมำส 1 กิจกรรม) 

(นำยพลช หุตะเจริญ) 
เลขำนุกำรกรม 

3.75 

ผ่านเกณฑ์ * 

ทราบ 

(นายธีรลักษ์  แสงสนิท) 
ที่ปรึกษาด้านตลาดตราสารหนี้ ปฏิบัติราชการแทน 

ผู้อ านวยการส านักงานบริหารหนี้สาธารณะ 



กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์การบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตอย่างมีคุณธรรมและโปร่งใสและ
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของส านักงานบริหารหนี้สาธารณะ 

และโครงการอบรมการพัฒนาบุคลากรในการต่อต้านการทุจริต   
 (ภายใต้โครงการส านักงานบริหารหนี้สาธารณะคุณธรรม กิจกรรม 1 ไตรมาส 1 กิจกรรม) 

1. หลักการและเหตุผล
ส ำนักงำนบริหำรหนี้สำธำรณะ (สบน.) เป็นหน่วยงำนในสังกัดกระทรวงกำรคลัง มีภำรกิจ 

ในกำรบริหำรจัดกำรหนี้สำธำรณะ กำรระดมทุนเพ่ือกำรพัฒนำเศรษฐกิจ และเสริมสร้ำงควำมยั่งยืนทำงกำรคลัง รวมถึง
กำรช ำระหนี้ ซึ่งในกำรด ำเนินภำรกิจ สบน. ได้ยึดหลักกำรด ำเนินงำนด้วยควำมโปร่งใส ตรวจสอบได้ และหลัก
วิชำกำรร่วมกับหลักคุณธรรมและจริยธรรมในกำรด ำเนินงำนมำโดยตลอด โดย สบน. ได้มีกำรจัดโครงกำรและ
กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมมำอย่ำงต่อเนื่อง เพ่ือกระตุ้น ปลูกฝังและผลักดันให้ สบน. เป็นองค์กร
คุณธรรมอย่ำงแท้จริงสอดคล้องกับนโยบำยของกระทรวงกำรคลังที่มุ่งสู่กำรเป็น “กระทรวงกำรคลังคุณธรรม” 

เมื่อปี 2560 สบน. ได้ริเริ่มด ำเนินกำรขับเคลื่อนโครงกำร สบน. คุณธรรม 1 ไตรมำส 1 กิจกรรม 
โดยมีวัตถุประสงค์ที่จะมุ่งสู่กำรเป็นองค์กรคุณธรรมอย่ำงแท้จริง โดยก ำหนดคุณธรรมอัตลักษณ์ขององค์กร 
คือ “รับผิดชอบ สำมัคคี มีวินัย” และได้ส่งเสริมคุณธรรมอัตลักษณ์ดังกล่ำวอย่ำงต่อเนื่องผ่ำนกำรจัดกิจกรรม 
ในรูปแบบต่ำงๆ รวมทั้งในปัจจุบันภำครัฐได้ให้ควำมส ำคัญกับกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบและส่งเสริม
กำรปฏิบัติหน้ำที่ของข้ำรำชกำรและบุคลำกรของรัฐให้มีควำมใสสะอำดปรำศจำกพฤติกรรมที่ส่อไปในทำงทุจริต 
สบน. จึงได้ให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำบุคลำกรให้ปฏิบัติงำนด้วยควำมโปร่งใส ตรวจสอบได้ และให้ควำมรู้ในกำร
ปฏิบัติงำนด้วยควำมโปร่งใสสอดคล้องกับเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่ งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐของส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.) อีกทั้ง 
ยังส่งเสริมแนวคิดยกย่องคนดีในองค์กรที่แสดงพฤติกรรมตำมคุณธรรมอัตลักษณ์ สบน. “รับผิดชอบ สำมัคคี มีวินัย” 
และสร้ำงกำรเปลี่ยนแปลงทัศนคติและพฤติกรรมของบุคลำกร สบน. ผ่ำนกำรน ำคุณธรรมอัตลักษณ์มำปรับใช้ในชีวิต
กำรท ำงำนและชีวิตประจ ำวัน พร้อมทั้งน ำเทคโนโลยีเข้ำมำสร้ำงกำรเปลี่ยนแปลงในองค์กรให้มีประสิทธิภำพ 
มำกยิ่งขึ้น ทั้งนี้ โครงกำร สบน. คุณธรรม ประจ ำปีงบประมำณ 2566 ไตรมำสที่ 2 ประกอบด้วย 

1) กิจกรรมประกำศเจตนำรมณ์กำรบริหำรงำนด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริตอย่ำงมีคุณธรรมและ
โปร่งใสและนโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ของ สบน. 

2) โครงกำรอบรมกำรพัฒนำบุคลำกรในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต ในหัวข้อ “กำรขับเคลื่อนแผนกำร
ปฏิรูปประเทศด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมปฏิรูปที่ส ำคัญ 
(BIG ROCK) เรื่อง นโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่” 

2. วัตถุประสงค์
1. เพ่ือศึกษำ แนวทำง วิธีกำรด ำเนินงำน และแลกเปลี่ยนประสบกำรณ์ด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรม กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต และกำรสร้ำงองค์กรที่มีควำมโปร่งใสจำกองค์กรต่ำงๆ ที่เป็นต้นแบบ 
2. เพ่ือสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับนโยบำย No Gift Policy ให้บุคลำกรด ำเนินกำร

ให้ถูกต้องและสอดคล้องกับกฎหมำยที่เก่ียวข้อง 
3. เพ่ือปลุกจิตส ำนึกและสร้ำงวัฒนธรรมให้บุคลำกร สบน. ปฏิบัติงำนด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต

มีคุณธรรมและโปร่งใส รวมถึงไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
4. เพ่ือกระตุ้น และปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม และคุณธรรมอัตลักษณ์ สบน. “รับผิดชอบ สำมัคคี

มีวินัย” ให้กับบุคลำกร สบน. อย่ำงต่อเนื่อง 

/ 3. กลุ่มเป้าหมาย ... 
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3. กลุ่มเป้าหมายและค่าใช้จ่ายในการด าเนินกิจกรรม/โครงการ
กิจกรรมประกำศเจตนำรมณ์กำรบริหำรงำนด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริตอย่ำงมีคุณธรรมและโปร่งใส

และนโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ของ สบน. และโครงกำรอบรมกำรพัฒนำบุคลำกรในกำรต่อต้ำน
กำรทุจริต ก ำหนดกลุ่มเป้ำหมำยเป็นผู้บริหำรและบุคลำกร สบน. ทั้งหมด โดยมีบุคลำกรเข้ำร่วมกิจกรรมฯ 
ทั้งสิ้น 226 รำย คิดเป็นร้อยละ 97.41 ของบุคลำกรที่ได้รับอนุมัติ จ ำนวน 232 รำย โดยมีค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนิน
กิจกรรม ทั้งสิ้น 14,210 บำท ประกอบด้วย ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม จ ำนวน 7,910 บำท ค่ำบ ำรุงห้องประชุม 
4,500 บำท ค่ำสมนำคุณวิทยำกร จ ำนวน 1,800 บำท  

4. ระยะเวลา สถานที่ กิจกรรม
วันพุธที่ 8 มีนำคม 2566 เวลำ 08.30-12.00 น. ณ ห้องประชุมวำยุภักษ์ 4 อำคำรส ำนักงำน

ปลัดกระทรวงกำรคลัง 

5. วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล
ด ำเนินกำรส ำรวจผลควำมพึงพอใจโดยใช้วิธีทำงสถิติเบื้องต้นในกำรวิเครำะห์ข้อมูล คือ ค่ำคะแนนเฉลี่ย 

(Arithmetic Mean) โดยได้ก ำหนดเกณฑ์ในกำรแปลผล ดังนี้ 
ค่าเฉลี่ย เกณฑ ์

ตั้งแต่ 4.01 - 5.00 ดีมำกท่ีสดุ 
ตั้งแต่ 3.01 - 4.00 ดีมำก 
ตั้งแต่ 2.01 - 3.00 ปำนกลำง 
ตั้งแต่ 1.01 - 2.00 น้อย 
ตั้งแต่ 0.00 - 1.00 น้อยที่สุด 

6. สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูล
กำรประเมินผลกำรจัดกิจกรรมประกำศเจตนำรมณ์กำรบริหำรงำนด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต 

อย่ำงมีคุณธรรมและโปร่งใสและนโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ของ สบน. และโครงกำรอบรม 
กำรพัฒนำบุคลำกรในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต มีผู้เข้ำร่วมกิจกรรมตอบแบบประเมิน 215 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 
95.13 ของผู้เข้ำร่วมกิจกรรมทั้งหมด ซึ่งผู้ตอบแบบประเมินมีควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.42 ซึ่งถือว่ำอยู่ในเกณฑ์ 
ดีมำกที่สุด โดยมีรำยละเอียด ดังนี้ 

รายการ ค่าเฉลี่ย ร้อยละ 

1. ด้านการบรรลุวัตถุประสงค์ 4.65 92.85 
  1.1 โครงกำร/กจิกรรมดังกล่ำวท ำให้ท่ำนได้รับควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับนโยบำย No Gift 

Policy และสำมำรถปลุกจติส ำนึกด้ำนควำมซื่อสัตยส์ุจรติ มีคณุธรรมและโปร่งใส รวมถึงไม่รบั
ของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัตหิน้ำท่ี 

4.99 99.72 

1.2 ท่ำนสำมำรถน ำควำมรู้ที่ไดร้บัจำกกำรเข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรมดังกล่ำวไปปรบัใช้ใน
ชีวิตประจ ำวันหรือในกำรปฏิบตัิงำน 

4.30 86.05 

2. ด้านวิทยากร 3.94 78.88 
     2.1 เทคนิคกำรถ่ำยทอดควำมรู้ของวิทยำกร 3.82 76.47 
     2.2 กำรรักษำเวลำของวิทยำกร 4.08 81.47 
     2.3 กำรตอบข้อซักถำม/กำรมีปฏิสมัพันธ์ร่วมกับผู้เข้ำร่วมกิจกรรมของวิทยำกร 3.93 78.70 

/ รายการ ... 
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รายการ ค่าเฉลี่ย ร้อยละ 

3. ด้านภาพรวมของโครงการ 4.12 82.44 
   3.1 ระยะเวลำในกำรจดัโครงกำร/กิจกรรมเหมำะสม 4.11 82.23 
   3.2.ลักษณะกำรจัดโครงกำร/กจิกรรม 4.12 82.42 
   3.3 กำรให้บริกำรของเจ้ำหน้ำที่ผู้รับผดิชอบ 4.22 84.47 
   3.4 อำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม 4.02 80.47 

3.5 ควำมพึงพอใจในภำพรวม 4.13 82.60 

7. ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ
- เป็นกิจกรรมที่ดีเป็นกำรปลุกจิตส ำนึกและสร้ำงวัฒนธรรมให้บุคลำกร สบน. จะปฏิบัติงำนด้วย 

ควำมซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมและโปร่งใส รวมถึงไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำร 
ปฏิบัติหน้ำที่ 

- ควรมีสื่อเผยแพร่ในหน่วยงำนเพ่ือกระตุ้นจิตส ำนึกตำมเจตนำรมณ์กำรบริหำรงำนด้วยควำมซื่อสัตย์
สุจริตอย่ำงมีคุณธรรมและโปร่งใส และนโยบำย No Gift Policy อย่ำงต่อเนื่อง รำยเดือนหรือรำยไตรมำส 

- วิทยำกรควรมีเทคนิคในกำรบรรยำยและสำมำรถยกตัวอย่ำงให้เข้ำใจได้อย่ำงชัดเจน รวมถึงจัดสรรเวลำ
ได้อย่ำงเหมำะสมตำมก ำหนดกำร 

- สบน. ท ำดีแล้ว ไม่มีอะไรต้องปรับปรุง 







เอกสารแนบ ๓ 



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนบริหำรหนี้สำธำรณะ ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม  โทร. 0 2265 8050 ต่อ 5124

ที ่กค 0901/ วันที่  เมษายน  2566  

เรียน ปลัดกระทรวงกำรคลัง 

ส ำนักงำนบริหำรหนี้สำธำรณะ (สบน.) ขอเรียน ดังนี้ 

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ และขอได้โปรดมอบหมำยให้ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
ด ำเนินกำรในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไปด้วย จะขอบคุณยิ่ง 

(นำยธีรลักษ์  แสงสนิท) 
ที่ปรึกษำด้ำนตลำดตรำสำรหนี้ ปฏิบัติรำชกำรแทน 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนบริหำรหนี้สำธำรณะ 

ตำมที่ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรคลัง ได้มีหนังสือ ที่  กค 0211/ศปท./ว14 ลงวันที่  
11 มกรำคม 2566 แจ้งแนวทำงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 และแนวทำงกำรขับเคลื่อนนโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
ตำมท่ีส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตในภำครัฐก ำหนด โดยขอควำมร่วมมือให้ส ำนักงำน
บริหำรหนี้สำธำรณะ รำยงำนกำรรับของขวัญและของก ำนัลตำมนโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
ตำมแบบฟอร์มที่ก ำหนด ควำมละเอียดแจ้งแล้ว  นั้น 

๓๙๕๘

เรื่อง   รำยงำนกำรรับของขวัญและของก ำนัลตำมนโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่
 รอบท่ี 1 (1 ตุลำคม 2565 - 31 มีนำคม 2566) 

1. เมื่อวันที่ 15 ธันวำคม 2565 สบน. ได้จัดท ำประกำศ สบน. เรื่อง เจตนำรมณ์นโยบำย
No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ของ สบน. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 และมีกำรเผยแพร่ประกำศ 
สู่สำธำรณะบนเว็บไซต์ของ สบน. เรียบร้อยแล้ว  

2. เมื่อวันที่ 8 มีนำคม 2566 ณ ห้องประชุมวำยุภักษ์ 4 อำคำรส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรคลัง
สบน. ได้จัดกิจกรรมประกำศเจตนำรมณ์กำรบริหำรงำนด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริตอย่ำงมีคุณธรรมและโปร่งใสและ
นโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ของ สบน. และโครงกำรอบรมกำรพัฒนำบุคลำกรในกำรต่อต้ำน
กำรทุจริต ในหัวข้อ “กำรขับเคลื่อนแผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติ
มิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมปฏิรูปที่ส ำคัญ (BIG ROCK) เรื่อง นโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่” 
เพ่ือเป็นกำรปลุกจิตส ำนึกและสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรสร้ำงทัศนคติ และค่ำนิยมที่ดีในกำรส่งเสริมให้เจ้ำหน้ำที่ 
ของรัฐ มีจิตส ำนึกในกำรปฏิเสธกำรรับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ และได้เผยแพร ่
กำรด ำเนินกำรดังกล่ำวบนเว็บไซต์ของ สบน. เรียบร้อยแล้ว 

3. สบน. ได้จัดท ำรำยงำนกำรรับของขวัญและของก ำนัลตำมนโยบำย No Gift Policy
จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ รอบที่ 1 (1 ตุลำคม 2565 - 31 มีนำคม 2566) ตำมแบบฟอร์มที่ก ำหนดเรียบร้อยแล้ว
รำยละเอียดปรำกฏตำมเอกสำรแนบ 



 แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 
    จากการปฏิบัติหน้าที่ ส าหรับหน่วยงาน : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

          รอบ 6 เดือน               รอบ 12 เดือน 
 (1 ต.ค. 65 – 31 มี.ค. 66)         (1 เม.ย. 66 – 30 ก.ย. 66) 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  ส านักงานบริหารหนี้สาธารณะ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ 
ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน

ล าดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 ส ำนักงำนบริหำรหนี้สำธำรณะ 15 ธันวำคม 2565 ประกำศส ำนักงำนบริหำรหนี้สำธำรณะ เร่ือง เจตนำรมณ์นโยบำย 
No Gift Policy จำกกำรปฏิบตัหิน้ำที่ของส ำนักงำนบริหำร 
หนี้สำธำรณะ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  
รำยละเอียดปรำกฏตำมเอกสำรประกอบ 1 

2 ส ำนักงำนบริหำรหนี้สำธำรณะ 16 ธันวำคม 2565 ประชำสัมพนัธ์ เร่ือง เจตนำรมณ์นโยบำย No Gift Policy 
จำกกำรปฏิบัติหนำ้ที่ของส ำนักงำนบริหำรหนี้สำธำรณะ 
บนเว็บไซต์ของส ำนักงำนบริหำรหนี้สำธำรณะ  
และทำงเฟซบุ๊กของส ำนักงำนบริหำรหนี้สำธำรณะ  
รำยละเอียดปรำกฏตำมเอกสำรประกอบ 2 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร

ล าดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 ส ำนักงำนบริหำร 
หนี้สำธำรณะ 

8 มีนำคม 2566 กิจกรรมประกำศเจตนำรมณ์กำรบริหำรงำนด้วยควำม
ซื่อสัตย์สุจริตอย่ำงมีคุณธรรมและโปร่งใสและนโยบำย  
No Gift Policy จำกกำรปฏิบตัหิน้ำที่ของส ำนักงำนบริหำร
หนี้สำธำรณะ 

รำยละเอียดปรำกฏ 
ตำมเอกสำรประกอบ 3 

2 ส ำนักงำนบริหำร 
หนี้สำธำรณะ 

8 มีนำคม 2566 โครงกำรอบรมกำรพัฒนำบุคลำกรในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
ในหัวข้อ “กำรขับเคลื่อนแผนกำรปฏิรูปประเทศดำ้นกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทจุริตและประพฤติมชิอบ  
(ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมปฏิรูปที่ส ำคัญ (BIG ROCK)  
เร่ือง นโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหนำ้ที่” 

รำยละเอียดปรำกฏ 
ตำมเอกสำรประกอบ 4 

3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่
ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (คร้ัง) 

ผู้ให้ของขวัญ 
1) หน่วยงำนภำครัฐ - 
2) หน่วยงำนภำคเอกชน - 
3) ประชำชน - 
4) อ่ืนๆ - 
รับในนาม 
1) หน่วยงำน - 
2) รำยบุคคล - 
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3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ (ต่อ)
ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (คร้ัง) 

การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รบั 
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงำน - 
3) อ่ืนๆ โปรดระบุ - 

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน
- 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่
นโยบำยดังกล่ำวจะประสบควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ที่ก ำหนดไว้ บุคลำกรทุกคน ทุกระดับ ในหน่วยงำนต้องร่วมกันขับเคลื่อน

กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบฯ ผ่ำนกำรจัดกิจกรรม/โครงกำรในรูปแบบต่ำงๆ เช่น กำรจัดกิจกรรมที่แสดงถึงกำรสร้ำง
วัฒนธรรมองค์กรเพ่ือเป็นกำรสร้ำงทัศนคติ ค่ำนิยมในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงซื่อสัตย์สุจริตจำกกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำย No Gift Policy 
จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ดังกล่ำวครบทั้ง 3 ขั้นตอน กำรจัดโครงกำรอบรมเพ่ือสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจตำมแนวทำงดังกล่ำวอย่ำงถูกต้อง
พร้อมทั้งได้รับทรำบถึงโทษที่จะได้รับ ซึ่งจะส่งผลให้ส ำนักงำนบริหำรหนี้สำธำรณะ ได้รับผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินตำมที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติก ำหนด ซึ่งเป็นสิ่งที่สะท้อนให้สังคม
ภำยนอกเห็นว่ำส ำนักงำนบริหำรหนี้สำธำรณะเป็นหน่วยงำนโปร่งใสและประพฤติมิชอบ บุคลำกรมีจิตส ำนึกและค่ำนิยมที่ตื่นตัว 
ต่อกำรต่อต้ำนกำรทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ  

ลงชื่อ 
(นำงสำวเบญจวรรณ   มีไชย) 

ผู้รำยงำน 



ตนเรื่อง 



แนวทางการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศ

ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

การประกาศนโยบาย NO Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่



แนวทางการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศ 

ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การประกาศนโยบาย NO GIFT POLICY จากการปฏิบัติหน้าที่ 
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ตัวอย่างข้อมูลการรับของขวัญของนายจัสติน ทรูโด นายกรัฐมนตรีแคนาดา 

กรณีนี้แสดงให้เห็นถึงตัวอย่างของประเทศที่ใส่ใจเรื่องการมอบของขวัญแก่เจ้าหน้าที่รัฐ และมีการตรวจสอบอย่างละเอียด
และระมัดระวังเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือสร้างความโปร่งใส นอกเหนือจากการใช้ข้อบังคับทางกฎหมายเพียงเท่านั้น 
ส่งผลให้ประเทศแคนาดาได้รับการจัดอันดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index) ในปี 2020    
ในการจัดอันดับของ Transparency International ติดอันดับ 12 จากทั้งหมด 180 ประเทศ ที่เข้าร่วมการประเมิน  

6. แนวทางการขับเคลื่อน “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่” มี 3 ขั้นตอนส าคัญ ( 3 ป.) 17 ดังนี้   
1.การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน เป็นการประกาศ

เจตนารมณ์โดยผู้บริหารสูงสุดขององค์กร เพ่ือแสดงให้บุคคล หรือหน่วยงาน หรือสาธารณชน รับรู้ว่าผู้บริหารสูงสุด
ของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงาน มี เจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด 
ทั้งในขณะ ก่อน และหลังการปฏิบัติหน้าที่ และการรับนั้นจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบัน
และอนาคต โดยการประกาศเจตนารมณ์ดังกล่าวจะต้องท าการประกาศฯ เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างเป็นทางการ
และลงนามโดยผู้บริหารสูงสุดขององค์กรนั้น ๆ (ซึ่งเป็นผู้ประกาศเจตนารมณ์ดังกล่าว) และในการประกาศฯ 
อย่างน้อยจะต้องมีข้อความ “เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที”่ ในประกาศฯ นั้นด้วย และเผยแพร่ลงใน Website หลักของหน่วยงาน 

หมายเหตุ การประกาศฯ ให้ประกาศในทุกปีงบประมาณ (ถึงแม้ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานยังเป็น
บุคคลเดิม) 

๒.การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร โดยหน่วยงานจะต้องจัดให้มีการดําเนินกิจกรรม 
ในลักษณะต่าง ๆ เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ ปลุกจิตสํานึก และสร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด 
ให้มีจิตสํานึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ทั้งนี้ หน่วยงานภาครัฐต้องร่วมมือกันสร้างวัฒนธรรมองค์กรใหม่ ที่จะปฏิบัติงานโดยไม่หวังผลประโยชน์ตอบแทน  

17 กลุ่มงานส่งเสริมธรรมาภิบาลในภาครัฐ กองป้องกันการทุจริตในภาครัฐ.สรุปความหมาย.วันที่ 17 สิงหาคม  2564 
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ในลักษณะต่าง ๆ หรือของขวัญ ภายใต้บริบทของหน่วยงานตนเอง เช่น การจัดอบรมให้ความรู้และปลุกจิตสํานึก 
การจัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการรับสินบนในรูปของขวัญ การสร้างมาตรการและแนวทางภายในองค์กรในการปฏิเสธ
การรับของขวัญและนําไปสู่การปฏิบัติร่วมกันในองค์กร เป็นต้น เมื่อดําเนินการแล้วให้เผยแพร่การดําเนินการดังกล่าว
ใน Website หลักของหน่วยงาน  

๓.การประเมินผล การก ากับติดตาม และการรายงานผล ผู้รับผิดชอบของแต่ละหน่วยงานจะต้อง
ดําเนินการรายงานผลการดําเนินการให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์การได้รับทราบ และการรายงานให้เป็นไปตามแบบ 
ที่ สํานักงาน ป.ป.ท. กําหนด  เมื่อดําเนินการแล้วให้เผยแพร่การรายงานดังกล่าวใน Website หลักของหน่วยงาน 
โดยให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นผู้รับรองการเผยแพร่ใน Website ดังกล่าวด้วย 

หมายเหตุ ๑.กรณีเป็นหน่วยงานระดับต่ํากว่ากระทรวง ระดับกรมหรือเทียบเท่า จังหวัด รัฐวิสาหกิจ 
องค์การมหาชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานระดับต่ํากว่ากระทรวงอ่ืน ๆ ให้รายงานผลการดําเนินการ 
ไปยัง ศปท.กระทรวงที่ตนสังกัดให้รับทราบด้วย เพ่ือ ศปท.กระทรวงจะได้รวบรวมรายงานผลการดําเนินการ              
ของหน่วยงานในสังกัดกลับไปยัง สํานักงาน ป.ป.ท. ต่อไป (การรายงานดังกล่าวให้รายงานรอบ ๑๒ เดือน โดย 
ศปท.กระทรวงจะต้องรายงานกลับมายัง สํานักงาน ป.ป.ท. ภายในวันที่ ๓๐ กันยายน ของทุกปีงบประมาณ) 

๒.ในการประเมิน ITA ให้รายงานและเผยแพร่ภายในกรอบระยะเวลาที่การประเมิน ITA กําหนด

7. Recommendation ขององค์กรระหว่างประเทศ – ข้อเสนอแนะ ที่เกี่ยวข้อง

๑) องค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International : TI) ได้เผยแพร่รายงานผลการจัดอันดับ
ความโปร่งใส Corruption Perceptions Index : CPI ซึ่งได้ดําเนินการเป็นประจําทุกปีต่อเนื่องมาตั้งแต่ปี 2538 
มีข้อเสนอแนะให้รัฐบาลไทยบริหารจัดการเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 

 ๒) มาตรวัดคอร์รัปชันโลกของภูมิภาคเอเชีย ประจําปี ๒๐๒๐ (Global Comuption Barometer : 
Asia) เพ่ือเป็นการยุติปัญหาการคอร์รัปชัน เสนอแนะให้รัฐบาลของแต่ละประเทศในภูมิภาคเอเชีย มีมาตรการ
ป้องกันการรับสินบนและการเล่นพรรคเล่นพวกเพ่ือการเข้าถึงบริการภาครัฐ  



คูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566



ส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
Office of the National Anti-Corruption Commission

คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�ำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

Growth & Goals
เติบโตสู่เป้าหมาย
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ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล

o31 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy จาก 
การปฏิบัติหน้าที่ 

• เป็นประกาศอย่างเป็นทางการที่มีการลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด*
• �มีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่าตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงาน
จะไม่รับของขวัญและของก�ำนัลทุกชนิดในก่อน/ขณะ/หลังปฏิบัติหน้าที ่ที่จะส่งผล
ให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต

• เป็นการประกาศส�ำหรับปี พ.ศ. 2566
*ผู้บริหารสูงสุดที่ด�ำรงต�ำแหน่งใน ปี พ.ศ. 2566

o32 การสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy 

• �แสดงการด�ำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตส�ำนึกหรือสร้างวัฒนธรรม
ให้เจ้าหน้าทีใ่นการปฏเิสธการรบัของขวญัและของก�ำนลัทกุชนดิจากการปฏิบัตหิน้าที่

• �เป็นการด�ำเนินกจิกรรมในลกัษณะการประชมุ การสัมมนา เพือ่ถ่ายทอดหรือ
มอบนโยบาย หรือเสรมิสร้างความรูค้วามเข้าใจ

• เป็นการด�ำเนินการในป ีพ.ศ. 2566

o33 รายงานผลตามนโยบาย 
No Gift Policy

• �แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิตัหิน้าที่
• เป็นรายงานรอบ 6 เดือนของป ีพ.ศ. 2566

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การด�ำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
นโยบาย No Gift Policy* 

*ดูแนวทางและรายละเอียดเพิ่มเติมได้ทางเว็บไซต์ส�ำนักงาน ป.ป.ท.

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

เปน็ตัวชีวั้ดท่ีมวัีตถปุระสงค์เพื่อประเมนิการเผยแพรข่อ้มลูท่ีเปน็ปจัจุบนับนเว็บไซต์ของหนว่ยงาน เพื่อเปดิเผย 
การด�ำเนนิการต่าง ๆ ของหนว่ยงานใหส้าธารณชนได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การด�ำเนนิการเพื่อปอ้งกัน 
การทุจริต ได้แก่ นโยบายไม่รับของขวัญ การประเมินความเส่ียงเพื่อการป้องกันการทุจริต และแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริต และ (2) มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ มาตรการเสริมสร้างมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลใน
ประเด็นขา้งต้นแสดงถึงการใหค้วามส�ำคัญต่อผลการประเมนิ เพื่อน�ำไปสูก่ารจัดท�ำมาตรการสง่เสรมิความโปรง่ใส 
ภายในหนว่ยงาน และมกีารก�ำกับติดตามการน�ำไปสู่การปฏิบัติอย่างเปน็รูปธรรม
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